
Um dem anhaltenden Wachstum und den ständig neuen Herausforderungen gerecht zu 
werden, suchen wir den qualifizierten und engagierten 

Teamleiter (m/w/d)

IT-Infrastruktur

Tauster GmbH
Aulberstraße 25, 72764 Reutlingen
Telefon: 07121 16124-20 
E-Mail: gast@tauster.de
www.tauster.de 

Als erfolgreiches, international agierendes und inhabergeführtes, mittelständisches 
Familienunternehmen mit einer über hundertjährigen, sehr erfolgreichen Firmen-
geschichte entwickelt und fertigt unser Mandant hochwertige und innovative 
Maschinen und Anlagen. Als Markt- und Technologieführer seiner Branche legt 
er großen Wert auf eine intensive Kundenorientierung sowie höchste Qualität der 
anspruchsvollen Produkte, Prozesse und Dienstleistungen. Kontinuierliches 
Wachstum auf Basis einer zukunftsorientierten Strategie, professionelles Know-how 
in der Entwicklung und Fertigung sowie die Einsatzbereitschaft der rund 500 
Mitarbeitenden an mehreren Standorten weltweit sind die Erfolgsfaktoren unseres 
Mandanten. Der Firmenhauptsitz liegt zwischen Stuttgart und Mannheim. 

Ihre Aufgaben
 fachliche und disziplinarische Führung und Weiterentwicklung des IT-Teams 
 Leitung und aktive Mitarbeit bei anstehenden IT-Infrastrukturprojekten 

(Hard- und Software)
 Überwachung und Optimierung der IT-Infrastruktur, einschließlich Netzwerke, 

Server und Cloud-Umgebungen
 Sicherstellung einer hohen Verfügbarkeit der IT-Systeme und Gewährleistung 

der IT-Sicherheit 
 Steuerung von externen IT-Dienstleistern
 Unterstützung des Teams im operativen Tagesgeschäft

Ihr Profil
 abgeschlossenes Studium im Bereich Wirtschaftsinformatik, Informatik oder eine 

vergleichbare Ausbildung/Qualifikation
 �Hands-On-Mentalität� und erste Erfahrung in der Führung eines IT-Teams
 Kenntnisse im Bereich IT-Infrastruktur, Cloud-Technologie und IT-Sicherheit
 verhandlungssichere Deutschkenntnisse sowie gute Englischkenntnisse
 ausgeprägte Auffassungsgabe für interdisziplinäre Zusammenhänge, analytisches 

Denkvermögen sowie die Bereitschaft zur kontinuierlichen Weiterbildung
 selbständige und strukturierte Arbeitsweise, hohe Serviceorientierung und 

Eigenverantwortung sowie Flexibilität und Teamfähigkeit

Wenn Sie auf der Suche nach Ihrem nächsten persönlichen Karriereschritt sind und die 
Führung und Gesamtverantwortung für ein IT-Team übernehmen wollen, freuen wir uns auf 
Ihre Bewerbung.

Interessiert?
Wenn Sie diese verantwortungsvolle, abwechslungsreiche und langfristig angelegte 
Teamleiterposition in einem gesunden und wachsenden Familienunternehmen mit flachen 
Hierarchien interessiert, dann senden Sie Ihre Bewerbung bitte unter Angabe Ihres 
möglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung an unsere Personalberaterin, 
Manuela Gast, die Sie gerne vorab auch telefonisch informiert. Ihre Bewerbung wird absolut 
vertraulich behandelt. Sperrvermerke werden beachtet.

Familienunternehmen im Maschinen-/Anlagenbau


