
unbefristet, mit einem Beschäftigungsumfang von 100 %. 

Die Feuerwehr Reutlingen besteht aus einer Abteilung Berufsfeuerwehr mit 101 Mitarbeitenden sowie 13 
Abteilungen der Freiwilligen Feuerwehr mit über 900 Angehörigen. Die Integrierte Leitstelle für Feuerwehr
und Rettungsdienst wird gemeinsam von Stadt, Landkreis und DRK-Kreisverband Reutlingen e. V. am Standort 
der Feuerwache betrieben. Bei der Feuerwehr sind alle Brandschutz- und Katastrophenschutzaufgaben der 
Stadt Reutlingen gebündelt. 

Ihre Aufgaben: 

 Führung und Außenvertretung des Amtes in Abwesenheit des Amtsleiters (stellvertretende Amtsleitung)

 stellvertretender Feuerwehrkommandant (m/w/d) der Feuerwehr

 Wahrnehmung der Aufgaben nach dem Feuerwehrgesetz

 Führung und Leitung der Abteilung Strategie und Einsatzvorbereitung mit den Sachgebieten
- Strategische Planung und Öffentlichkeitsarbeit
- Integrierte Krisenmanagementplanung
- Sondereinsatzlagen
- Einsatzplanung
- Aus- und Fortbildung

 konstruktive Zusammenarbeit mit der Freiwilligen Feuerwehr und den Hilfsorganisationen

 Einsatzleitung in den Führungsstufen C und D

Wir suchen für die Feuerwehr Reutlingen zum 1. November 2025 einen

Die Stadt Reutlingen ist eine vitale, selbstbewusste Stadt, als Oberzentrum Teil der Metropolregion Stuttgart und 
in unmittelbarer Nachbarschaft zur landschaftlich reizvollen Schwäbischen Alb gelegen. Mit 117.000 Einwohnern 
ist Reutlingen als ehemalige Freie Reichsstadt ein dynamischer Dienstleistungs-, Handels-, Technologie- und 
Industriestandort. Daneben bietet Reutlingen eine Vielzahl kultureller, sportlicher und sozialer Einrichtungen 
sowie mit der Hochschule Reutlingen eine der führenden Hochschulen für eine internationale und unter-
nehmensnahe akademische Ausbildung.

Ihr Profil:

 erfolgreich abgeschlossenes technisches oder naturwissenschaftliches Studium, vorzugsweise an einer 
Universität/Technischen Hochschule und eine abgeschlossene Laufbahnausbildung mit Laufbahnprüfung
für den höheren feuerwehrtechnischen Dienst oder erfolgreicher Abschluss bis spätestens Ende 2025

 weitreichende Kenntnisse in der Aufgabenwahrnehmung einer Führungskraft in verantwortlicher Funktion

 weitreichende Erfahrungen im Dienst einer Feuerwehr und Kenntnisse in der technischen Einsatzleitung
bei Großschadenslagen

 wertschätzender Umgang mit ausgeprägten Führungsqualitäten, Team- und Motivationsfähigkeiten sowie 
überdurchschnittlichem Engagement und hoher Leistungsbereitschaft

 sicheres und überzeugendes Auftreten sowie gute schriftliche und mündliche Ausdrucksfähigkeit

 moderner Führungsstil verbunden mit der notwendigen Sensibilität im Umgang mit ehrenamtlichen Kräften

 uneingeschränkte gesundheitliche Eignung für den Feuerwehrdienst sowie Atemschutztauglichkeit (G26.3) 
und angemessene sportliche Aktivität und Leistungsbereitschaft

 Fahrerlaubnis mindestens der Klasse B

Wir bieten Ihnen unter anderem:

 einen sicheren und zukunftsorientierten Arbeitsplatz

 vielfältige Angebote zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben

 zahlreiche Möglichkeiten zur beruflichen und persönlichen Fort- und Weiterbildung

 ein umfassendes betriebliches Gesundheitsmanagement

 einen Fahrtkostenzuschuss zum ÖPNV in Höhe von 50 % 

 attraktive Mitarbeitervorteile über corporate benefits und BusinessBike-Fahrradleasing

Bei Vorliegen der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen kann die Stelle im Beamtenverhältnis bis Besoldungs-
gruppe A 14 besetzt werden.

Wir sind eine moderne Stadtverwaltung, die den Umgang mit gesellschaftlicher Vielfalt im Alltag lebt. Wir 
pflegen eine Unternehmenskultur, die von gegenseitigem Respekt und Wertschätzung geprägt ist. Die 
Förderung der Chancengleichheit ist für uns selbstverständlich. Wir begrüßen daher Bewerbungen aus allen 
Altersgruppen, unabhängig von Geschlecht, kultureller und sozialer Herkunft, Behinderung, Religion, 
Nationalität, Weltanschauung und sexueller Orientierung.

Für Rückfragen steht Ihnen gerne der Feuerwehrkommandant Stefan Hermann, Telefon.: 07121 303-1701,
zur Verfügung. 
Weitere Informationen erhalten Sie auch auf der Homepage der Feuerwehr Reutlingen unter:
www.feuerwehr-reutlingen.de

Endlich Montag!
Arbeitsplätze, die Sie lieben werden.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis 31.08.2025

online über unser Stellenportal unter: www.reutlingen.de/stellenangebote

stellvertretenden Feuerwehrkommandanten/
stellvertretenden Amtsleiter (m/w/d)

(Kennziffer 25/37/05)

Weitere Stellenangebote finden Sie unter:
www.reutlingen.de/stellenangebote


