
Der Landkreis Reutlingen liegt in unmittelbarer Nähe zur Landeshauptstadt Stuttgart und ist als wirtschaftlich 

wie landschaftlich vielfältige Gegend Teil des ersten Biosphärengebiets in Baden-Württemberg. Wir beim 

Landratsamt setzen uns für Menschen, Natur, Wirtschaft und Kultur ein – und haben immer das Ganze im Blick.

Wir suchen für unser Kreisgesundheitsamt zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine qualifizierte und engagierte

Führungspersönlichkeit mit analytischem Blick, die bereit ist für strategische Planungen, spannende

Entwicklungen und flexible Arbeitszeiten, als

DAS GESTALTEN SIE:

 Entwickeln und Umsetzen von innovativen Konzepten 

für eine umfassende und integrierte gesundheitliche 

Versorgung (Schwerpunkt Primärversorgung),

 Weiterentwickeln des breit gefächerten 

Aufgabenspektrums der Abteilung Gesundheits-

planung, inkl. der Geschäftsstelle Kommunale 

Gesundheitskonferenz mit derzeit sechs 

Mitarbeitenden,

 inhaltliches Weiterentwickeln und Ausbau des 

Fachbereichs Gesundheitsberichterstattung,

 Gesundheitsplanung nach dem Public Health

Action Cycle (Analyse der regionalen Bedarfe, 

Strategieentwicklung, Umsetzung, Evaluation),

 Gestalten neuer Formate im Bereich 

Gesundheitsförderung (digital und analog),

 Betreuen des abteilungsinternen Bereichs Finanzen 

und Verwaltung.

DAS BRINGEN SIE MIT:

 Abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung 

im Bereich der Gesundheitsökonomie, Gesundheits-, 

Pflege-, Lebens- oder Sozialwissenschaften (Public 

Health, Medizin, Epidemiologie, Statistik, Psychologie, 

Ernährungswissenschaft) oder eine vergleichbare 

Hochschulbildung mit langjähriger Berufserfahrung,

 sehr gute Kenntnisse in statistischen Methoden,

im wissenschaftlichen Arbeiten und in der Konzept-

entwicklung,

 Freude daran, sich flexibel in Aufgaben- und 

Themengebiete einzuarbeiten und Neues zu lernen,

 hohes Maß an Kommunikations-, Vernetzungs- und 

Organisationsfähigkeit,

 fundierte Kenntnisse in den Bereichen Gesundheits-

system, Gesundheitspolitik, Gesundheitsförderung 

sind von Vorteil,

 Nachweis Impfschutz gegen Masern.

DAS ERWARTEN SIE VON UNS:

 Ein unbefristetes Arbeitsverhältnis im Angestelltenverhältnis, je nach Qualifikation und Berufserfahrung bis 

Entgeltgruppe 14 TVöD, in Voll- oder Teilzeit, auch Tandem-Bewerbungen sind willkommen,

 interessantes und verantwortungsvolles Aufgabenspektrum,

 eine Position, in der Sie Verantwortung übernehmen, Gestaltungsspielräume haben und sich weiterentwickeln 

können, 

 ein hoch kompetentes und engagiertes Team, das Ihnen einen guten Einstieg ermöglicht, sowie eine fruchtbare, 

freundliche Atmosphäre, 

 flexible Arbeitszeiten ohne Kernzeiten, Homeoffice, Mobiles Arbeiten sowie unseren TigeR, damit Sie Berufliches 

und Privates vereinbaren können,

 Zusatzleistungen für mehr Nachhaltigkeit, wie einen ÖPNV-Fahrkostenzuschuss,

 ein gesundes Arbeitsumfeld, z. B. durch die Kooperation mit verschiedenen Fitnessstudios,

 Corporate Benefits, durch die Sie Produkte und Dienstleistungen von vielen Anbietern vergünstigt erwerben 

können,

 Entwicklungsperspektiven und Möglichkeiten zur Weiterbildung, sowohl persönlicher als auch fachlicher 

Ausrichtung,

 Jahressonderzahlung und Leistungsentgelt sowie eine betriebliche Zusatzversicherung zur Rente und sechs 

Wochen Jahresurlaub und arbeitsfreie Tage 24. und 31. Dezember.

Mehr Infos zu den Vorteilen beim Landratsamt Reutlingen gibt es auf GANZESACHEMACHEN.de

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 26.05.2024 – ohne Anschreiben – direkt über unser Online-Formular.

Bewerbungen per Post oder E-Mail können wir leider nicht berücksichtigen.

Ihre Ansprechpartnerin

Dr. Kersten Wolfers,

Leiterin des Kreisgesundheitsamts,

Telefon: 07121 480-4300,

hilft bei Fragen gerne weiter. Wir freuen uns auf Sie!

Leiter*in
der Abteilung Gesundheitsplanung


