
ZELTWANGER, das sind acht in einer Holding-Struktur organisierte Unternehmen. Mit Freude an Technik 
schaffen mehr als 470 Mitarbeiter:innen innovative Lösungen, um die Fertigung der Zukunft noch effizien-
ter und nachhaltiger zu gestalten. Unser Erfolg spiegelt sich in namhaften Kunden aus Zukunftsbranchen 
wie Lasertechnik, E-Mobility, Biotechnologie, Halbleitertechnik, Raumfahrt und Medizintechnik wider.
Wir fokussieren uns auf zwei Geschäftsfelder, in welchen wir jeweils zu den Technologie- und Innovations-
führern gehören.

HR SPECIALIST (M/W/D)
SCHWERPUNKT LOHN UND GEHALT

Zur Verstärkung unseres Teams bei der ZELTWANGER HOLDING GMBH in Tübingen suchen wir zum nächst-
möglichen Zeitpunkt einen

IHRE AUFGABEN:

 selbstständige Erstellung der Lohn- und Gehaltsabrechnungen sowie Pflege von Personalstammdaten und 
Arbeitszeitkonten (Betreuungsbereich: ca. 200 Mitarbeitende)

 Betreuung der Personalzeiterfassung und Übermittlung gesetzlicher Meldungen an Behörden, 
Sozialversicherungsträger und Finanzämter

 Ansprechperson für Mitarbeitende, Krankenkassen und Behörden in abrechnungsrelevanten Themen

 Erstellung von HR-Reports, Statistiken und Reisekostenabrechnungen

 Möglichkeit zur Übernahme weiterer Aufgaben im HR-Bereich je nach Eignung und Interesse

IHR PROFIL:

 abgeschlossene kaufmännische Ausbildung, idealerweise mit Zusatzqualifikation im Bereich Lohn- und 
Gehaltsabrechnung

 mehrjährige Berufserfahrung in der Lohn- und Gehaltsabrechnung sowie fundierte Kenntnisse im Lohnsteuer- 
und Sozialversicherungsrecht

 sicherer Umgang mit einem Abrechnungssystem (vorzugsweise SAP HCM) sowie MS Office

 selbstständige, strukturierte und sorgfältige Arbeitsweise

 ausgeprägte Team- und Kommunikationsfähigkeit sowie ein hohes Maß an Diskretion

DAS MACHT UNS AUS:

Das Arbeitsumfeld in der ZELTWANGER-Gruppe ist geprägt vom Gründerleitbild FREUDE - FREIHEIT - HARMONIE. 
Als familiengeführtes Unternehmen bieten wir unseren Mitarbeiter:innen eine zukunftsorientierte Unternehmens-
kultur mit flachen Hierarchien, Führung auf Augenhöhe sowie ein hohes Maß an Freiheit und Gestaltungsspielraum. 

Es erwarten Sie:

 ein unbefristeter Vertrag in einem wachsenden mittelständischen Unternehmen mit spannenden 
Entwicklungsmöglichkeiten

 flexible Arbeitszeitmodelle für eine gute Work-Life-Balance

 ein tolles Team und flache Hierarchien 

 individuelle Fort- und Weiterbildungsangebote

 attraktive Benefits (Mitarbeiter-Events, betriebliche Altersvorsorge, vermögenswirksame Leistungen,
Beteiligung am Unternehmenserfolg)

 die Chance, Ihr Arbeitsumfeld aktiv mitzugestalten

Arbeiten bei ZELTWANGER, das bedeutet spannende technische Inhalte, Freiraum zur persönlichen Weiter-
entwicklung und eine individuell zugeschnittene Karriereplanung. EXTREM SIND NUR DIE CHANCEN.

Gerne beantworten wir erste Fragen unter +49 7071 3663-124.

Werden Sie Teil der ZELTWANGER-Familie und bewerben Sie sich online über unser Bewerbungsportal.

www.zeltwanger.de


