
Amtsleitung
(Kennziffer 24/51/06)

Wir suchen für das Amt für Schulen, Jugend und Sport zum 01.01.2025 eine

Die Stadt Reutlingen ist eine vitale, selbstbewusste Stadt, als Oberzentrum Teil der Metropolregion Stuttgart und 
in unmittelbarer Nachbarschaft zur landschaftlich reizvollen Schwäbischen Alb gelegen. Mit 116.000 Einwohnern 
ist Reutlingen als ehemalige Freie Reichsstadt ein dynamischer Dienstleistungs-, Handels-, Technologie- und 
Industriestandort. Daneben bietet Reutlingen eine Vielzahl kultureller, sportlicher und sozialer Einrichtungen 
sowie mit der Hochschule Reutlingen eine der führenden Hochschulen für eine internationale und unter-
nehmensnahe akademische Ausbildung.

Endlich Montag!
Arbeitsplätze, die Sie lieben werden.

unbefristet, mit einem Beschäftigungsumfang von 100 %.

Ihre Aufgaben:  

 Leitung und Führung des Amtes, inkl. Personalverantwortung für rund 100 Mitarbeitende

 Öffentlichkeitsarbeit und Repräsentanz des Amtes

 Vertretung des Amtes in allen gemeinderätlichen Gremien

 Vorstandschaft Stiftung Jugendwerk und Oskar-Kalbfell-Stiftung

 Infomanagement im Amt

 Haushaltsplan- und Budgetverantwortung

 Entwicklung von Controllinginstrumenten auf Amtsebene

 Erarbeitung von Entwicklungsplanungen in den Bereichen Schulen, Jugend und Sport

Eine Änderung des Aufgabenzuschnitts bleibt vorbehalten.

Ihr Profil:

Für diese Leitungsposition suchen wir eine Persönlichkeit des gehobenen oder höheren nichttechnischen 
Verwaltungsdienstes oder einer vergleichbaren Qualifikation mit

 Führungs- und Sozialkompetenz

 Berufserfahrung in mehreren Funktionen 

 fundiertem Rechts- und Fachwissen in den genannten Aufgabengebieten

 Flexibilität und Entscheidungsfreude sowie der Fähigkeit, sich schnell in komplexe neue Aufgabenfelder 
einzuarbeiten

 Leistungsbereitschaft und Eigeninitiative – insbesondere auch außerhalb der regulären Dienstzeiten

 Kommunikations-, Netzwerk- und Konfliktfähigkeit

 Erfahrungen in einer großen Verwaltung

 politischem Gespür und Erfahrungen in der Gremienarbeit

Wir bieten Ihnen unter anderem:

 zahlreiche Angebote zur Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben 

 vielseitige Möglichkeiten zur beruflichen und persönlichen Fort- und Weiterbildung

 ein umfangreiches betriebliches Gesundheitsmanagement mit vielfältigen Angeboten

 die Möglichkeit, auch teilweise im Homeoffice zu arbeiten 

 einen Fahrtkostenzuschuss zum ÖPNV in Höhe von 50 % 

 ein attraktives BusinessBike Fahrradleasing

 Corporate Benefits 

Bei Vorliegen der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen kann die Stelle im Beamtenverhältnis bis Besoldungs-
gruppe A 16 besetzt werden. Die Stelle kann auch im Beschäftigtenverhältnis nach TVöD besetzt werden.

Wir sind eine moderne Stadtverwaltung, die den Umgang mit gesellschaftlicher Vielfalt im Alltag lebt. Wir 
pflegen eine Unternehmenskultur, die von gegenseitigem Respekt und Wertschätzung geprägt ist. Die 
Förderung der Chancengleichheit ist für uns selbstverständlich. Wir begrüßen daher Bewerbungen aus allen 
Altersgruppen, unabhängig von Geschlecht, kultureller und sozialer Herkunft, Behinderung, Religion, 
Nationalität, Weltanschauung und sexueller Orientierung.

Für Rückfragen steht Ihnen gerne Herr Erster Bürgermeister Hahn, Telefon: 07121 303-2306, zur Verfügung.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis 26.05.2024 

online über unser Stellenportal unter: www.reutlingen.de/stellenangebote

Weitere Stellenangebote finden Sie unter:
www.reutlingen.de/stellenangebote


